


Marzo
NOMBRAMIENTO

La Andi Caldas le da la bienvenida a Andrea Cadavid quien
se desempenara como Gerente de la ANDI Seccional de
Caldas. Es Profesional en Relaciones Internacionales con
enfasis en Sociologia; tiene experiencia en gestion
gremial, formulacion de alianzas publico-privados vy
gestion de proyectos de ESG, desarrollo sostenible vy

capitalismo consciente.
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https://www.andi.com.co/Home/Noticia/17640-andrea-cadavid-plitt-es-la-nueva-gerent

Marzo

VIVERO INSTITUTO INTEGRADO
MALTERIA

El 22 de marzo se realizé una visita guiada al vivero del
relleno sanitario de la Empresa Metropolitana de Aseo de
Manizales con el fin de educar a los profesores vy
estudiantes de la Escuela de Malteria sobre el
funcionamiento y mantenimiento de este espacio con la
inalidad de adquirir conocimientos para aplicarlos en
construccion y puesta en marcha del vivero de la Escuelg;
proyecto gque estamos acompanando con el apoyo de
varias empresas e instituciones de la ciudad.
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FERIA EMPRESARIAL
UNIVERSIDAD AUTONOMA

El 10 de abril con el apoyo de la Universidad Autonoma de
Manizales, se desarrollara la Feria Empresarial la cual tiene
como objetivo fortalecer la integracion de las empresas en
los procesos formativos que ofrece la universidad.

En el marco de esta feria, tendra lugar una nueva sesion del
Comite de innovacion de 11:00 AM a 12:00 PM a cargo de la
Dra. Maria del Carmen Vergara Quintero, quien abordara el
tema “CDT Innvestiga y CDT TriUAM". Este espacio tendra
ugar en la Universidad Autonoma de Manizales, sala de
nnovacion piso 2 Edificio Fundadores.

~ CDT Innvestiga
CDT TriVAM

EN EL MARCO DE LA FERIA EMPRESARIAL 2024 UAM

Miércoles 10 de abril
(5 11:00 am a 12:00 pm

Q Universidad Autonoma Sala de
Innovacion piso 2 Edificio Fundadores

Dra Maria del Carmen Vergara Quintero
o

Directora de la Direccion de Investigacion,
Innovacidn y Emprendimiento de la UAM
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Marzo

TALLER BENEFICIOS DE LA DIVERSIDAD E
INCLUSION

El 13 de marzo se llevd a cabo el
taller sobre los beneficios de la
diversidad e inclusion, con el
apoyo de la Fundacion ANDI,
donde se proporcionaron
pautas para que las empresas
creen su estrategia DEI.

Fundacion

ANDI

6° FORO DIVERSIDAD, EQUIDAD E
INCLUSION 2024

§&l¢ 2 B

En minutos iniciamos

DIVERSIDAD)
EQUIDAD E
INCLUSION

En el foro se abordaron temas de igualdad de genero y diversidad
en el ambito empresarial en Colombia. Bruce Mac Master, destaco

la brecha de género global y nacional, asi como las iniciativas de la
ANDI para promover la igualdad.
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Marzo
PROXIMOS EVENTOS

7° Congreso Integrado de Logistica, Zonas Francas y Puertos de la
ANDI

Este evento que se realizara en el
Centro de Convenciones de

m\
~ ANDI m I [
7 7 CONGRESD INTEGRADO DE Cartagena de Indias los dias 18 y
LOGISTICA, 19 de abril del 2024, tendra como
ZONAS FRANCAS . :
Y PUERTOS eje central los encadenamientos

Encadenamientos productivos, una apuesta
para el desarrollo econémico sostenible

productivos como apuesta para el
desarrollo econdmico sostenible
de Colombia.

1° Congreso Colombia Transporta 2024

El 25y 26 de abril del 2024 en el
Club el Rodeo sede La Macarena,
en Rionegro- Antioquia, nNnoS

OO0
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12°Congreso asm

reuniremos para analizar la -
situacion actual de los diferentes COl'ombla
actores del sector transporte, los Transporta

desafios y oportunidades que se 2024
plantean para este eslabon tan
importante de la cadena logistica.
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https://www.andi.com.co/Home/Evento/85-7-congreso-integrado-de-logistica-zonas-fr
https://www.andi.com.co/Home/Evento/86-1o-congreso-colombia-transporta-2024

Comité Tributario

Con el apoyo de la Secretaria de
Hacienda de la Alcaldia de Manizales el
18 de marzo se realizO un Comiteé

Tributario para hablar sobre el
“Acuerdo 1156 de Ila Alcaldia de
Manizales por medio del cual se

otorgan beneficios tributarios”.

COMITES GERENCIALE

7

Fr

Frente de Seguridad

El 21 de Marzo con el apoyo La Policia
Metropolitana de Manizales y Gaula
Caldas, se realizd una nueva sesion
del Frente de Seguridad en donde se
desarrollaron los temas de
estadistica delictiva y operativa,
nuevas modalidades de extorsion,
secuestro y las acciones que adelanta
el Gaula Caldas para prevenir este
flagelo.




Comité Ambiental Ampliado

El 14 de marzo se realiz0 el comité ambiental ampliado nacional de
manera virtual. Alli se trataron temas como el seguimiento a la matriz
legislativa, temas coyunturales, contexto ley de plasticos 2232/2022 y
por ultimo el tema de modelacidon de contaminacién atmosferica.

Comité Laboral Ampliado

El 19 de Marzo tuvo lugar el Comité Nacional Laboral Ampliado con la
participacion de Edwin Palma Egea, Viceministro de Relaciones
Laborales e Inspeccién del Ministerio del Trabajo. Se tuvo un espacio
de conversacion donde se presentaron los retos de la inspeccion del
trabajo: circulares y directrices 2023-2024.

Comité Comercio Exterior

El 15 de marzo se llevd a cabo el comité de comercio exterior nacional,
en esta sesion se hablo del “Proyecto de Modificacion al Régimen
Aduanero - Decreto 1165 de 2019".




e Comité SST - Prevencidon y atencion del acoso laboral y
sexual.
Fecha: 9 de abril - Virtual

e Comité de Innovacibn UAM en el marco de la feria
empresarial- CDT Innvestiga y CDT TriUAM

Fecha: 10 de abril 11:00 am - 12:00 pm
Universidad Autdbnoma de Manizales Sala de Innovacion

piso 2 Edificio Fundadores

e \WWebinar Laboral - Derecho laboral colectivo
Fecha: 17 de Abril 8:00 am - Virtual Teams

e Comité Ambiental - Visita al relleno sanitario para
conocer el nuevo proyecto de biogas
Fecha: 19 de abril 8:00 AM - Relleno sanitario la Esmeralda

e Comité de innovacion Universidad de Manizales - Tips
de marketing
Fecha: 23 de abril 8:00 AM - Auditorio ANDI

e Compartiendo experiencia - Escuela de Habilidades vy
Destrezas Sena
Fecha: 24 de abril 8:00 AM - Auditorio ANDI

Nota: Agendas sujetas a cambio (cabe resaltar que para cada reunion recibiran la citacion
con anticipacion).



Redes socliales Seccional Caldas

i ©

Seccional ANDI Caldas @andicaldas @ANDI_Caldas

LOS invitamos a seguirnos en nuestras redes sociales
A e
Enterate 2

iGuardelo en su memoria!
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Visite nuestra pagina web www.andi.com.co

Escuchar a nuestros afiliados nos permite mejorar continuamente para lograr su satisfaccion. Por esta
razon, le invitamos a comunicarse con nosotros y manifestarnos sus inconformidades, comentarios y
sugerencias para nuestros comités a traves de los correos: dvelez@andi.com.co , c€aitan@andi.com.co
0 comitesandioé@andi.com.co


https://www.andi.com.co/Home/Noticia/17638-andi-y-fenalco-en-marzo-del-2024-el-sec
https://www.instagram.com/andicaldas/
https://m.facebook.com/people/Seccional-ANDI-Caldas/100076611055121/
https://manizalescomovamos.org/
http://www.andi.com.co/
https://www.larepublica.co/economia/cgn-pide-tomar-medidas-que-reduzcan-el-riego-de-racionamiento-de-energia-electrica-3831882

Contactenos

Manizales, Caldas, Colombia
Direccion: Edificio ANDI Via al Magdalena 74 -71P. 2
Pbx: 606 8983066

Gerente
Andrea Cadavid Plitt
Teléfono: 606 8983066 Ext. 6102
E-mall: acadavid@andi.com.co

Coordinador de Gerencia
Carlos Mario Gaitan Franco
Teléfono: 606 8983066 Ext. 6103
E-malil: ceaitan@andi.com.co

Secretaria Gerencia
Diana Praenza Veélez Alvarez
Teléfono: 606 8983066 Ext. 6101
E-malil: dvelez@andi.com.co

Asistente Administrativa
Yeimy Alejandra Mejia Bedoya
Teléfono: 606 8983066 Ext. 6105
E-mall: ymejia@andi.com.co

Practicante
Sofita 0Ocampo Botero
E-malil: comitesandiO6@andi.com.co
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